SCRISOARE DE ASTEPTARI

privind performantele SC CLB TRANSRUT SRL Budila si ale Administratorului
acesteia pentru perioada 2026-2030

l. Introducere Comuna Budila, judetul Brasov, prin Consiliul Local Budila, in calitate de
autoritate publica tutelara si unic actionar al SC CLB TRANSRUT SRL, a elaborat prezenta
scrisoare de asteptari pentru a stabili obiectivele strategice si performantele dorite de la
echipa de management in urmatorul mandat de 4 ani.

Il. Misiunea si Viziunea

e Misiunea: Prestarea serviciilor de salubrizare si colectare a deseurilor nepericuloase
la cele mai Tnalte standarde de eficientd, protejand in acelasi timp mediul
inconjurator si sanatatea locuitorilor comunei Budila.

e Viziunea: Transformarea SC CLB TRANSRUT SRL intr-un operator model la nivel
regional, capabil sa optimizeze costurile de operare si sa creasca gradul de colectare
selectiva.

lll. Obiective Strategice si Asteptari Financiare
Autoritatea publica tutelara (Comuna Budila) are urmatoarele asteptari financiare principale:

e Eficienta economica: Mentinerea echilibrului financiar si optimizarea cheltuielilor
operationale.

e Investitii: Realizarea planului de investitii in parcul auto si echipamente pentru
modernizarea activitatii de colectare.

e Productivitate: Tmbunététirea indicatorului de productivitate a muncii in raport cu
volumul de deseuri gestionat.

IV. Asteptari Nefinanciare (Guvernanta si Social)

e Guvernanta Corporativa: Implementarea riguroasa a principiilor OUG 109/2011
pentru a asigura transparenta si integritatea deciziilor.

e Calitatea serviciului: Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor din Budila prin
respectarea stricta a graficelor de colectare.

e Personal: Dezvoltarea profesionala a angajatilor si asigurarea unui mediu de lucru
sigur si motivant.

e Mediu: Atingerea tintelor de reciclare impuse de legislatia nationala si reducerea
cantitatilor de deseuri eliminate la depozit.

V. Monitorizarea Performantei

Administratorul societatii va elabora Planul de Management bazat pe asteptarile
cuprinse in prezenta scrisoare. Performanta manageriala a administratorului va fi evaluata



anual de catre Autoritatea Publica Tutelara (Comuna Budila), prin monitorizarea
indicatorilor cheie de performantad rezultati din obiectivele strategice si stabiliti in cadrul
contractului de mandat. Rezultatele evaluarii vor fi prezentate in cadrul sedintelor AGA
pentru validare si pentru stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii.
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